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Arbeitsgruppe Umsetzung BIVO BL BS

Alter Wein in neuen Fassern

Die neue Bildungsverordnung brachte fur die
Forstwirtschaft nicht sehr Veranderungen mit sich
und war sicher nicht sehr weltbewegend.

Viele Forderungen des neuen Gesetzes wurden im
forstlichen Bereich schon fruher eingefuhrt.

Wir haben mit der CODOC dem Bafu und dem WVS
Partner, die sich mit der Ausbildung der Forstwarte
schon friher beschaftigten.

Diese Organisationen haben tatkraftig mitgeholfen,
die BIVO effizient umzusetzen.
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Information der Arbeitgeber uber die neue

Bildungsverordnung

Gliederung meines Vortrages:

Ich habe versucht die fur die Arbeitgeber wesentlichen Bereiche
herauszufiltern und meine Informationen wie folgt gegliedert:

" Mogliche Berufsausbildung in der Forstwirtschaft

" Aufgaben der Betriebe bei der neuen Bildungsverordnung
" Neu auszubildende Handlungskompetenzen

" Hochstzahl der Lehrlinge eines Betriebes

" Neue Erfahrungsnote Betrieb fur das Qualifikations-
Verfahren (friher Lehrabschlussprufung)

" Uberbetriebliche Kurse (frither Einfiihrungskurse)
" Neuer Geldfluss Bund Kanton

= Weitere kleine Anderungen fiir die Forstbetriebe
" Bildungsfonds (reiner Arbeitgeberfonds)
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Die neuen Moglichkeiten und die jetzt zur

Ausbildung stehenden forstlichen Berufe
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Arbeitsgrupps 1g BIVO BL BS

Uberbetriebliche Berufsfachschule

Kurse (UK) - Lektionentafel
4 Themen - Herbarium

Pflege / Okologie - Anpassung der
Holzernte Schullehrplédne

- Anpassung des
Lehrmittels

Bauwesen
Nothilfe
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Anderungen, die ab August 2007 zum

Tragen kommen

> Bereich Handlungs- Kompetenzen

J

Alt: Der Lehrling soll durch Beispiel des Vor-
gesetzten zu Anstand, Ordnung, Zuver-
lassigkeit, usw. angehalten werden.

Neu: Die Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozial-

kompetenzen sind bei allen Lehrorten ein
Teil der zu beachtenden Ausbildungsziele.
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Anderungen, die ab August 2007 zum

Tragen kommen

> Bereich Fach-, Selbst-, Sozial-,
und Methoden-, Kompetenzen

= Fachliche Aufgaben selbstandig
~ und kompetent l6sen

| Geeignete Methoden und Verfah-
ren anwenden, vernetztes
Denken

4% Team- und Konfliktfahig, Zu-
' sammenarbeit, Kommunikation

Belastbarkeit, Eigenverant-
wortlichkeit, Umgangsformen
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Anderungen, die ab August

2007 zum Tragen kommen

!'- » Hochstzahl der Lehrlinge

Alt: Die Hochstzahl der Lehrlinge eines
Betriebes ist durch die kantona-
r len Behorden festzulegen.

Neu: Die Hochstzahl der Lehrlinge eines
Betriebes ist eidgenossisch im Art.14
der Bildungsverordnung geregelt.
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Anderungen, die ab August 2007

zum Tragen kommen

» Hochstzahl der Lehrlinge Art 14

® 1 Berufsbildner/in mit 100 % Pensum

B Zusatzlich 1 Berufsbildner/in mit
einem 60 % Pensum

Lehrling

" Fdar jeden weiteren Lehrling eine
Zwei oder zusatzliche Fachkraft mit 100 %
mehr Pensum, oder zwei mit 60 % Pensum

Lehrlinge = | ehrlinge im dritten Lehrjahr
werden nicht gerechnet.
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Finanzflusse IST Zustand

BBT zahlt Bundes-
Subventionen an
BAFU (30 %)

BAFU erhoht die Subventionen
-| um 10 % und zahlit den ganzen

Betrag an den FbB

Die Bundesbeitrage wur- FbB = Abrechnungs - Inkassostelle
den nach Finanzkraft der FbB zahit alle Rechnungen, kassiert
Kantone abgestuft alle Beitrage und stelit die Restkos-
ausbezahit. ten den Betrieben in Rechnung
ABB BL BS SO
Beitrage Waldwirt- Arbeitsleistung | | Restkosten zahlen Kantons-
schaftsverband im Kurs Lehrbetriebe beitrage an FbB
beider Basel (35%)




Arbeitsgruppe Umsetzung BIVO BL BS

Kunftige Finanzflusse

BBT zahlt alle
Bundessubventionen
an Kantone fur alle —
Berufe an das ABB

ABB Zahlit Beitrage an FbB = Subventionen
Abrechnungsstelle / Inkassostel!e Forstwirtschaft
FbB zahit alle Rechnungen kassiert alle

Beitrage und stellt die Restkosten (falls
es gibt) den Betrieben in Rechnung

1 t SN mmmm =

Arbeitsleistungen Beitrage aus dem
im Kurs Bildungsfonds | e s e -
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Anderungen, die ab August

2007 zum Tragen kommen

>Bereich Qualifikationsverfahren
!'- (fruher Lehrabschlusspriifung)

Alt: Als Erfahrungsnote galten nur die
J E Schulnoten des dritten Lehrjahres.

Neu gibt es eine Erfahrungsnote bestehend aus:
BFS: Mittel aus 6 Semesternoten und dem Herbarium
UK: Mittel aus den 5 Einfithrungskursen (A, B, C, D, E)
Betrieb: Mittel der Bildungsberichte der ersten 5 Semester
unter einem Semesterweisen Einbezug der
Lerndokumentation (fruher Arbeitsbuch).
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Anderungen, die ab August

2007 zum Tragen kommen

!'- > Bereich uberbetriebliche Kurse

Alt: Im Kanton Basellandschaft (kantonal

r unterschiedlich gehandhabt) dauerten
die Einfuhrungskurse bis anhin 42 Tage.

Neu: Die Dauer der UK wurde eidgendssisch
flexibel auf 47 — 52 Tage festgelegt.
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> Bereich uberbetriebliche Kurse
Im Kanton Basellandschaft 49 Tage

Zeit

Themen

1. Lehrjahr

2.Lehrjahr

3. Lehrjahr

Erstes Zweites
Sem. Sem.

Drittes Viertes
Sem. Sem.

Funftes | Sechstes
Sem. Sem.

A- Kurs 10 Tage
Holzhauerei

B- Kurs 10 Tage
Holzhauerei

C Kurs 10 Tage
Holzhauerei, Ricken /
Verfahren

D Kurs 5 Tage Pflege

D Kurs 4 Tage
Okologie

E Kurs 8 Tage
Bauwesen

F Kurs 2 Tage
Nothilfe Forstwarte
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Anderungen, die ab August 2007 zum

Tragen kommen

> Weitere kleine Anderungen fiir
die Betriebe

» Sanitarische Untersuchung nur noch bei Lehrbeginn,
Untersuchung nach dem ersten Lehrjahr fallt weg.

> Fachkompetenzen im Bereich Okologie miissen
geschult werden. (Naturschutzaufgaben Hecken-
pflege etc.)

> Das forstliche Bauwesen ist wieder Priiffungsfach und
muss somit wieder vermehrt ausgebildet werden.
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> Bereich Berufsbildungsfond Ziele,
Fondsvolumen und Mittelverwendung

1. Ziele:

- Finanzielle Entlastung der Lehrbetriebe durch Ubernahme von
Restkosten bei den Uberbetrieblichen Kursen

- Unterstutzung beruflicher Weiterbildung (Bsp. Vorarbeiter)

- Nationale Grundleistungen der Berufsbild (Bsp. BiVo, Berufswerbung,
etc.).

2. Fondsvolumen: ca. 1,5 Mio Fr. /Jahr (Schatzung)

3. Mittelverwendung:

* Restkosten Lehrlingskurse (ca. 70 %) 1 050° 000.—
« Weiterbildung (Vorarb., FoMaFu, etc.) (ca. 8 %) 120° 000.—
« Grundleistungen (ca. 10 %) 150° 000.—
 Fondskommission (Reserve) (ca. 6 %) 90° 000.—

 Fondsverwaltung (ca. 6 %) 90’ 000.—
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| et

Inkassostelle: Ein- und Auszahlungen gemass Leistungskatalog

L =ies

=== = Beitragszahlung = Auszahlung Hp. Egloff, Okt. 07
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Kosten:

« Sockelbeitrag pro Betrieb (inkl. Betriebsleiter): 500.-
° Beitrag pro weiteren Mitarbeiter (100%): 200.-
* Teilzeit - Mitarbeiter 51 % und mehr: 200.-
* Tellzeit - Mitarbeiter 50 % und weniger: 100.-
°* Lernende Personen (Lehrlinge): Beitrags - befreit!

Beispiel: Forstbetrieb ,,Berg"

Forstbetrieb | Sockelbeitrag | 2 Forstwarte | 1 Waldarbeiter Ein Total:
Berg (inkl. Leiter) 100% <50 % Lernender
1 x 500.- 2 x 200.- 1 x 100.- --

Nutzen:

1 Lernender x ca. 15 Tage UK/Jahr a ca. 120.- Restkosten: 1800.-
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2003 2004 2005 2006 2007 2008
ZV-Info: DV-Info: DV-Info: DV-Info: = W+H Nr. 1: Info Mitarbeit
Jazu AG- | Grundsatz: | Ja, reiner Ja zum = Inkassostelle Fonds-
Mitarbeit Ja, Arbeitgeber | Reglements | = Fondskommission | Kommission
Parifonds Fonds Entwurf = W+H Nr. 6: Info Inkasso ab
VSFU = AVE an BBT Marz
BBT = Einsprache BWB
= DV-Info
Reglement | . Info an Betriebe
= Selbstdeklaration | DV-Info betr.
= Rechnungen Stand BBF
AG-Arbeit | BBG: Art 60 | AG-Aufl. OdA- OdA-Vereins- Inkasso
Schmidtke | Bericht Grindung Griindung Auszahlung
Schmidtke (Haftpflicht!) Revision

Kontr. BBT







